
  
 
 

CUESTIONARIO PARA FORMADORES -ANTES DEL PROYECTO 

 

Este cuestionario se enmarca entre las actividades que se van a desarrollar dentro de un 

proyecto europeo Erasmus+ denominado “Connect life with sport”, algo así como “Conectar la 

vida con el deporte”, sobre cómo la actividad física y el deporte puede contribuir a un mejor 

desarrollo global de las personas diagnosticadas con Trastorno del espectro autista. Les 

rogamos que cumplimenten este cuestionario, que será muy útil para elaborar estadísticas 

sobre las circunstancias que rodean el diagnóstico y primeros pasos que se dan ante el 

diagnóstico, así como el diseño de unos cursos de formación que estamos preparando para 

profesores y para familias.  

Muchísimas gracias por su tiempo.  

 

1. ¿Has recibido algún entrenamiento en el Trastorno del espectro autista? 

 

 

2. ¿Cuál es su nivel de estudios? 

 

3. ¿Cuántos años lleva trabajando con personas con TEA? 

 

4. ¿Ha trabajado antes con personas con TEA? 

 

5. ¿Tiene algún familiar con TEA? 

 

6. ¿Qué sabía sobre el trastorno del espectro autista antes de trabajar con 

personas diagnosticadas de TEA? 

 

 

7. ¿Cómo se sintió cuando empezó a trabajar con niños con TEA? 

 

8. ¿Qué sabe sobre la educación de los niños con TEA? 

 

9. ¿Puede asumir la plena responsabilidad de la educación de una persona con TEA? 

 

10. ¿Cuáles son sus motivos para trabajar con personas con TEA? 

 

 

11. ¿Qué sabe del DSM-V? 

 

12. ¿A qué presta atención cuando prepara un programa educativo para individuos 

con TEA? 

 

 

 



  
 

 

 

CUESTIONARIO PARA  FORMADORES- DESPUÉS DEL PROYECTO 

 

1. ¿Puede hablarnos de las aportaciones que recibió de las formaciones  dentro del 

ámbito del proyecto? 

 

 

2. ¿Qué aprendió sobre el trastorno del espectro autista gracias a la formación recibida en el 

marco del proyecto? 

 

3. ¿Puede asumir todas las responsabilidades educativas de una persona con TEA de 

acuerdo con la formación recibida en el proyecto? 

 

 

4. ¿Cree que la formación recibida puede ser aplicada o implementada en la institución donde 

trabaja? 

 

5. ¿Cómo cree que la puede aplicar? ¿algún plan concreto? 


